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Поштовани порески обвезници, 

Увођењем квалитетних и савремених услуга Пореска управа омогућава 

једноставнији начин приступа информацијама и подстиче добровољно 

поштовање пореских прописа. 

Кроз унапређен приступ пружања услуга Пореска управа жели да 

побољша односе са пореским обвезницима и пружи широк спектар 

услуга путем брзих и тачних информација. 

Осавремењавање Пореске управе унапређењем пословних процеса уз 

подстицање и едукацију, обезбедиће да порески обвезници боље 

разумеју своја права и обавезе чиме се подиже ниво добровољног 

поштовања пореских прописа. 
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Послодавац – правно лице, предузетник, предузетник паушалац, 

предузетник пољопривредник, представништво, огранак страног 

правног лица и физичко лице, који је у периоду од 01.01.2020. 

године до 31.12.2022. године засновао радни однос са 

квалификованим новозапосленим лицем, има право на 

ослобођење од плаћања обрачунатог и обустављеног пореза и 

доприноса за ПИО на терет запосленог и на терет послодавца, за 

зараде исплаћене закључно са 31. децембром 2022. године. 

 
Изузетно, послодавац који је на дан 31.12.2020. године имао 

највише 30 запослених, и који је у било ком тренутку у периоду од 

01.01.2020. до 31.12.2021. године засновао, односно који у било ком 

тренутку у периоду од 01.01.2022. до 31.12.2025. године заснује 

радни однос са квалификованим новозапосленим лицем, има право 

на ослобођење од плаћања обрачунатог и обустављеног пореза и 

доприноса за ПИО на терет запосленог и на терет послодавца, за 

зараде исплаћене закључно са 31. децембром 2025. године. 

 

КО СЕ СМАТРА КВАЛИФИКОВАНИМ 

НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ 

I - Квалификованим новозапосленим лицем сматра се лице које у 

периоду од 01. јануара 2019. године до 31. децембра 2019. 

године није имало статус: 

 

• осигураника запосленог, 

• осигураника самосталних делатности који је оснивач 

односно члан привредног друштва и који је у радном односу 

у привредном друштву чији је оснивач односно члан, 

 

 
2 | Стр.  



 

 

 

 
а које је заснивањем радног односа у периоду од 01. јануара 2020. 

године до 05. јула 2020. године, стекло статус: 

• осигураника запосленог, 

• осигураника самосталних делатности који је оснивач 

односно члан привредног друштва и који је у радном односу 

у привредном друштву чији је оснивач односно члан. 

 

II - Квалификованим новозапосленим лицем сматра се лице које у 

периоду од 01. јануара 2019. године до 30. априла 2020. године, 

није имало статус: 

 

• осигураника запосленог, 

• осигураника предузетника, 

• осигураника самосталних делатности који је оснивач 

односно члан привредног друштва и који је у радном односу 

у привредном друштву чији је оснивач односно члан, 

 
а које је заснивањем радног односа у периоду од 01. маја 2020. 

године до 31. децембра 2020. године, стекло статус: 

• осигураника запосленог, 

• осигураника самосталних делатности који је оснивач 
односно члан привредног друштва и који је у радном односу 
у привредном друштву чији је оснивач односно члан. 

III - Квалификованим новозапосленим лицем сматра се и лице које 
је у периоду од 01. јануара 2019. године до 31. децембра 2021. 
године имало статус осигураника предузетника и није имало статус: 

• осигураника запосленог, 
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• осигураника самосталних делатности који је оснивач 

односно члан привредног друштва и који је у радном односу 

у привредном друштву чији је оснивач односно члан, 

 
а које је у периоду од 01. јануара 2022. године до 30. априла 2022. 

године, стекло статус: 

• осигураника запосленог, 

• осигураника самосталних делатности који је оснивач 

односно члан привредног друштва и који је у радном односу 

у привредном друштву чији је оснивач односно члан, 

заснивањем радног односа код послодавца који је на дан 31. 

децембра 2020. године имао највише 30 запослених. 

 

КАДА ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ДА ОСТВАРИ ПРАВО 

НА ОСЛОБОЂЕЊЕ 

Ослобођење може да оствари послодавац који у било ком тренутку у 

периоду од 1. јануара 2020. године до 31. децембра 2022. године, 

односно послодавац који је на дан 31.12.2020. године имао највише 

30 запослених – који у периоду од 01.01.2020. до 31.12.2025. године: 

1) закључи уговор о раду са квалификованим новозапосленим 
лицем у складу са законом којим се уређују радни односи; 

2) пријави на обавезно социјално осигурање квалификовано 
новозапослено лице у Централни регистар обавезног социјалног 
осигурања; 
3) повећа број запослених заснивањем радног односа са 
квалификованим новозапосленим лицем у односу на број 
запослених на дан 31. децембра 2019. године. 
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Пореско ослобођење и ослобођење од плаћања доприноса за 

обавезно пензијско и инвалидско осигурање, за зараду исплаћену 

закључно са 31. децембром 2022. године, може да оствари и 

послодавац који започне обављање делатности после 31. децембра 

2019. године. 

Пореско ослобођење и ослобођење од плаћања доприноса за 

обавезно пензијско и инвалидско осигурање, за зараду исплаћену 

закључно са 31. децембром 2025. године, може да оствари и 

послодавац који је започео обављање делатности после 31. 

децембра 2021. године, уколико у периоду коришћења ослобођења 

нема повезана правна лица у смислу закона којим се уређује порез 

на добит правних лица, а уколико у било ком моменту у том 

периоду буде имао повезана лица почев од тог момента за наредни 

период губи право на ослобођење. 

 

 

У ЧЕМУ СЕ ОГЛЕДА ОЛАКШИЦА 

I - Послодавац који заснује радни однос са лицем које се може 

сматрати квалификованим новозапосленим лицем, које је тај статус 

стекло 2020. године, ослобађа се обавезе плаћања обрачунатог и 

обустављеног пореза из зараде и доприноса за ПИО на терет 

запослених и на терет послодавца, и то: 

 
1) 70% пореза и 100% доприноса - за зараде исплаћене у периоду 

од 1. јануара 2020. године до 31. децембра 2020. године; 

2) 65% пореза и 95% доприноса - за зараде исплаћене у периоду 

од 1. јануара 2021. године до 31. децембра 2021. године; 

3) 60% пореза и 85% доприноса - за зараде исплаћене у периоду 

од 1. јануара 2022. године до 31. децембра 2022. године, 
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II - Послодавац који је на дан 31.12.2020. године имао највише 30 

запослених и који је у било ком тренутку у периоду од 01.01.2020. до 

31.12.2021. године засновао, односно у периоду од 01.01.2022. до 

31.12.2025. године заснује радни однос са квалификованим 

новозапосленим лицем, ослобађа се обавезе плаћања обрачунатог 

и обустављеног пореза из зараде и доприноса за ПИО на терет 

запослених и на терет послодавца, и то: 

1) 60% пореза и 85% доприноса - за зараде исплаћене у 
периоду од 1. јануара 2022. године до 31. децембра 2022. 

године; 

2) 50% пореза и 75% доприноса - за зараде исплаћене у 
периоду од 1. јануара 2023. године до 31. децембра 2023. 

године; 

3) 40% пореза и 65% доприноса - за зараде исплаћене у 
периоду од 1. јануара 2024. године до 31. децембра 2024. 

године; 

4) 30% пореза и 55% доприноса - за зараде исплаћене у 
периоду од 1. јануара 2025. године до 31. децембра 2025. 

године, 

 
III - Послодавац који користи олакшицу за квалификовано 

новозапослено лице које је у периоду од 01. јануара 2019. године до 

31. децембра 2021. године имало статус осигураника предузетника 

и није имало статус осигураника запосленог или осигураника 

самосталних делатности који је оснивач осносно члан привредног 

друштва и који је у радном односу у привредном друштву чији је 

оснивач односно члан, а које је у периоду од 01. јануара 2022. године 

до 30. априла 2022. године, стекло статус осигураника запосленог 

или осигураника самосталних делатности који је оснивач односно 

члан привредног друштва, заснивањем радног односа код 

послодавца који је на дан 31. децембра 2020. године имао највише 

30 запослених, напред наведено ослобођење користи умањено за 3 

процентна поена за сваку годину примене: 



 

 

 
1) 57% пореза и 82% доприноса - за зараде исплаћене у 

периоду од 1. јануара 2022. године до 31. децембра 2022. 

године; 

2) 47% пореза и 72% доприноса - за зараде исплаћене у 
периоду од 1. јануара 2023. године до 31. децембра 2023. 

године; 

3) 37% пореза и 62% доприноса - за зараде исплаћене у 
периоду од 1. јануара 2024. године до 31. децембра 2024. 

године; 

4) 27% пореза и 52% доприноса - за зараде исплаћене у 
периоду од 1. јануара 2025. године до 31. децембра 2025. 

године. 

КАКО СЕ ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА ОСЛОБОЂЕЊЕ 

 
У периоду коришћења права на наведено ослобођење послодавац је 

дужан да поднесe пореску пријаву ППП-ПД у којој је исказана зарада 

и друга примања која имају карактер зараде квалификованог 

новозапосленог лица. 

Пореска олакшица се приказује тако што се у пореској пријави у пољу 

3.6-шифра врсте прихода, као нумеричка ознака за ОВП-ознака врсте 

прихода, ОЛ-олакшица и Б-стаж осигурања који се рачуна са 

увећаним трајањем, уноси следеће: 

 
1) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2025. године до 

31. децембра 2025. године: 

- 101 35 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 30% пореза и 55% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 



 

 

 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 35 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 35 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 35 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 35 4 
 

 
за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2025. године до 

31. децембра 2025. године: 

 

- 101 36 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 27% пореза и 52% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

 
Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 36 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 36 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 36 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 36 4 

 
НАПОМЕНА: за 2020, 2021, 2022, 2023. и 2024. годину пореска 

олакшица се приказивала на следећи начин: 

1) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2020. године до 

31. децембра 2020. године: 

 

- 101 26 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 70% пореза и 100% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 



 

 

 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 26 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 26 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 26 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 26 4 
1) са увећаним трајањем 12 за зараде исплаћене 
у периоду од 1. јануара 2021. године до 31. децембра 2021. 
године: 

- 101 27 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 65% пореза и 95% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 27 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 27 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 27 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 27 4 

2) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2022. године до 

31. децембра 2022. године: 

- 101 28 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 60% пореза и 85% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 28 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 28 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 28 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 28 4 



 

 

 
4) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2022. године до 

31. децембра 2022. године: 

- 101 29 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 60% пореза и 85% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 29 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 29 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 29 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 29 4 

5) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2022. године до 

31. децембра 2022. године лицима која су статус 

квалификованог новозапосленог лица стекла у периоду од 01. 

јануара 2020. године до 30. априла 2020. године заснивањем 

радног односа код послодавца који је на дан 31.12.2020. године 

имао највише 30 запослених: 

- 101 30 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 
квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 
плаћања 57% пореза и 82% доприноса за ПИО, без стажа 
осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

 
Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 
зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 30 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 30 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 30 3 
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- са увећаним трајањем 12/18 - 101 30 4 

 
6) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2023. године до 

31. децембра 2023. године: 

- 101 31 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 50% пореза и 75% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 31 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 31 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 31 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 31 4 

 
7) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2023. године до 

31. децембра 2023. године: 

- 101 32 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 47% пореза и 72% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 32 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 32 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 32 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 32 4 

 
8) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2024. године до 

31. децембра 2024. године: 



 

 

 

 

- 101 33 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 40% пореза и 65% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

 
Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 33 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 33 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 33 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 33 4 

 
9) за зараде исплаћене у периоду од 1. јануара 2024. године до 

31. децембра 2024. године 

- 101 34 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде 

квалификованог новозапосленог лица, са ослобођењем од 

плаћања 37% пореза и 62% доприноса за ПИО, без стажа 

осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у 

зависности од увећања стажа уносе се ознаке и то: 

 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 34 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 34 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 34 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 34 4 
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Послодавац који је на дан 31.12.2020. године имао мање од 30 

запослених и у периоду 01.01.-2020.-31.12.2022. године запосли 

квалификовано новозапослено лице, за 2020. годину користи ОЛ- 

26, за 2021. годину ОЛ-27, односно за 2022. годину ОЛ-29. 

Послодавац који је на дан 31.12.2020. године имао више од 30 

запослених и у периоду 01.01.-2020.-31.12.2022. године запосли 

квалификовано новозапослено лице, до краја 2022. године користи 

ОЛ-28. 

Напомињемо да се обрачун пореза и доприноса у пореској пријави 

ППП-ПД исказује у износима умањеним за проценат за који 

обвезник има право на ослобођење. 

Каталог врсте прихода саставни је део Правилника о пореској пријави 

за порез по одбитку и истом можете приступити на Порталу Пореске 

управе путем линка: 

https://www.purs.gov.rs/pravna-lica/pregled- 

propisa/pravilnici/6107/pravilnik-o-%20poreskoj-prijavi-za-porez-po- 

odbitku.html 

Пореска пријава ППП-ПД подноси се искључиво у електронском 

облику преко портала Пореске управе, еПорези. Приступ порталу 

еПорези и потписивање порескe пријавe порески обвезници могу 

обавити на три начина: 

1) коришћењем Квалификованог електронског сертификата, 

 
2) коришћењем eID налога односно мобилне апликације 

ConsentID и сертификата у клауду, уколико поседују eID 

кориснички налог на порталу за електронску 

идентификацију или 

 
3) коришћењем Квалификованог електронског сертификата и 

SmartBox апликације. 

https://www.purs.gov.rs/pravna-lica/pregled-propisa/pravilnici/6107/pravilnik-o-%20poreskoj-prijavi-za-porez-po-odbitku.html
https://www.purs.gov.rs/pravna-lica/pregled-propisa/pravilnici/6107/pravilnik-o-%20poreskoj-prijavi-za-porez-po-odbitku.html
https://www.purs.gov.rs/pravna-lica/pregled-propisa/pravilnici/6107/pravilnik-o-%20poreskoj-prijavi-za-porez-po-odbitku.html


 

 

 
Корисничко упутство за приступ порталу еПорези и потписивање 

пореских пријава коришћењем ConsentID апликације и сертификата 

у клауду можете преузети на порталу Пореске управе путем линка: 

https://www.purs.gov.rs/e-porezi/portal.html 

SmartBox апликација омогућава приступ порталу еПорези са 

рачунара који користе Windows, али и са рачунара који имају Linux 

(Ubuntu) или macOS оперативни систем. 

Након инсталације SmartBox апликације на локалном рачунару, 

покретањем било ког интернет прегледача и приступом линку 

https://eporezi.purs.gov.rs/, корисници могу приступити порталу 

еПорези. 

Сва три начина приступа порталу и подношења пријава су потпуно 

равноправна, а неопходна упутства доступна су корисницима 

портала на адреси https://eporezi.purs.gov.rs/. 

Све информације о набавци и коришћењу квалификованог 

електронског серитификата могу се добити на сајтовима овлашћених 

сертификационих тела: 

Привредна комора Србије - www.pks.rs/ca/ 

Министарство унутрашњих послова - http://ca.mup.gov.rs 

ПТТ–www.ca.posta.rs 

Halcom–http://www.halcom.rs 

E-Smart Systems– http://qca.e-smartsys.com/ 

 
У исту сврху се могу користити интернет киосци који постоје у свим 

филијалама Пореске управе, а помоћ приликом попуњавања пореске 

пријаве може се добити на шалтерима „ВАШ ПОРЕЗНИК“или преко 

Контакт центра Пореске управе. 

Доприноси за обавезно пензијско и инвалидско осигурање за 

квалификовано новозапослено лице, за које се остварује право на 

ослобођење, плаћају се из буџета Републике, а за потребе 

https://www.purs.gov.rs/e-porezi/portal.html
http://www.pks.rs/ca/
http://ca.mup.gov.rs/
http://www.ca.posta.rs/
http://www.halcom.rs/
http://qca.e-smartsys.com/


 

 

 
остваривања права из пензијског и инвалидског осигурања сматрају 

се плаћеним у моменту доспелости. 

Пример попуњене пореске пријаве за зараде исплаћене у периоду 

од 1. јануара 2025. године до 31. децембра 2025. године са 

ослобођењем од плаћања 30% пореза и 55% доприноса за ПИО, без 

стажа осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем: 

Поље 3.6 – шифра врсте прихода .................................................. 101330 

Поље 3.9 – бруто приход ................................................................. 50.000 

Поље 3.10 – основица за порез (50.000 – неопорезиви износ 
28.423) ...............................................................................................21.577 

Поље 3.11 – порез (21.577 х 10% - 30% олакшице) ......................... 1.510 

Поље 3.12 – основица за доприносе ............................................. 50.000 

Поље 3.13 – ПИО (50.000 x 24% - 55% олакшица) ............................ 5.400 

Поље 3.14 – здравство (50.000 x 10,3%) ........................................... 5.150 

Поље 3.15 – незапосленост (50.000 x 0,75%) ...................................... 375 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14 | Стр.  



 

 

 

 
КО СЕ НЕ СМАТРА КВАЛИФИКОВАНИМ 

НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ И КО НЕМА ПРАВО 
НА ОСЛОБОЂЕЊЕ 

Квалификованим новозапосленим лицем не сматра се лице које је 
у периоду од 1. јануара 2019. године до 30. априла 2020. године 
имало статус корисника старосне, привремене старосне или 
инвалидске пензије. 

Квалификованим новозапосленим лицем не сматра се и лице које 
је у периоду од 1. јануара 2019. године до 30. априла 2022. године 
имало статус корисника старосне, привремене старосне или 
инвалидске пензије, а које је у периоду од 01. јануара 2022. године 
до 30. априла 2022. године, стекло статус осигураника запосленог 
или осигураника самосталних делатности који је оснивач односно 
члан привредног друштва заснивањем радног односа код 
послодавца који је на дан 31. децембра 2020. године имао највише 
30 запослених. 

Ослобођење не могу остварити државни органи и организације, 
јавне агенције, јавна предузећа, јавне службе и други директни или 
индиректни буџетски корисници, односно корисници јавних 
средстава. 
Послодавац који за одређено лице користи било коју врсту 

подстицаја који су уређени одговарајућим законом, осим у складу са 

одредбом закона којим се уређује порез на доходак грађана, 

односно у складу са одредбом закона којим се уређују доприноси за 

обавезно социјално осигурање, по основу заснивања радног односа 

са тим лицем нема право да за то лице оствари ослобођење. 
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Послодавац НЕ МОЖЕ да оствари право на ослобођење по основу 

зараде исплаћене у периоду од 01.01.2023. до 31.12.2025. године, за 

квалификовано новозапослено лице са којим је закључио уговор о 

раду после 30.06.2021. године, а то лице је претходно у било ком 

тренутку после 01.01.2020. године било запослено код послодавца 

који је према финансијском извештају за 2020. годину имао просечно 

више од 30 запослених. 

 

КАДА ПОСЛОДАВАЦ ГУБИ ПРАВО НА ОЛАКШИЦУ 

 
Ако у току коришћења пореског ослобођења послодавац смањи број 

запослених у односу на дан 31. децембар 2019. године престанком 

радног односа лица које се не сматра квалификованим 

новозапосленим лицем, губи право да користи пореско ослобођење 

за онај број квалификованих новозапослених лица за колико је 

смањен број запослених у односу на дан 31. децембар 2019. године 

при чему, у случају када је ослобођење остварено за више 

квалификованих новозапослених лица, прво губи ослобођење за 

оно квалификовано новозапослено лице са којим је раније засновао 

радни однос. 

Изузетно од наведеног, ако у току коришћења овог ослобођења 

послодавац смањи број запослених у односу на дан 31. децембар 

године у којој је започео обављање делатности, престанком радног 

односа лица које се не сматра квалификованим лицем, губи право да 
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Послодавац (основан пре 2020. године) је на дан 31.12.2020. 

године имао 20 запослених лица. У марту 2021. године запослио 

је 2 квалификована лица, а у мају 1 квалификовано лице, чиме је 

увећао број запослених на 23. У случају да послодавац у августу 

2021. године смањи број запослених у односу на дан 31. децембар 

2019. године за два запослена који се не сматрају 

квалификованим новозапосленим лицима, губи право на 

олакшицу за два квалификована новозапослена лица која је 

запослио у марту 2021. године. 

 

 
користи ово ослобођење за онај број квалификованих 

новозапослених лица за колико је смањен број запослених у односу 

на дан 31. децембар године у којој је започео обављање делатности 

при чему, у случају када је ослобођење од плаћања пореза из зараде и 

доприноса за ПИО остварено за више квалификованих новозапослених 

лица, прво губи олакшицу за оно квалификовано новозапослено лице 

са којим је раније засновао радни однос. 

Пример 1: 
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Привредно друштво основано 15. јануара 2021. године, у месецу 

фебруару је запослило 7 лица, од којих су три квалификована 

новозапослена лица за која користи ослобођење. На дан 31. 

децембар 2021. године укупан број запослених износи 12. У 

случају да послодавац у мају 2022. године смањи број запослених 

у односу на дан 31. децембар 2021. године за једног запосленог 

који се не сматра квалификованим новозапосленим лицем, прво 

губи право на олакшицу за једно квалификовано новозапослено 

лице са којим је најраније засновао радни однос у фебруару 2021. 

године. 

 

 
Пример 2: 

 

 

 
Имајући у виду да је циљ прописивања олакшица постизање што 

већег нивоа запослености, није од значаја да ли је отказ дао 

послодавац запосленом, или је отказ дао запослени. 

Обавеза послодавца је да обезбеди одговарајући број запослених, 

који му омогућава коришћење олакшица за квалификована 

новозапослена лица. 
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ПРАВНИ ОКВИР 

Све законе и подзаконске прописе којима се регулише пореска 

материја можете пронаћи на интернет страници Пореске управе 

www.purs.gov.rs 

 Закон о пореском поступку и пореској администрацији ("Сл. 
гласник РС", бр. 80/02, 84/02 - испр., 23/03 - испр., 70/03, 55/04, 
61/05, 85/05 - др. закон, 62/06 - др. закон, 63/06 - испр. др. закона, 
61/07, 20/09, 72/09 - др. закон, 53/10, 101/11, 2/12 - испр., 93/12, 
47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 91/15 - аутентично тумачење, 112/15, 
15/16, 108/16, 30/18, 95/18, 86/19, 144/20, 96/21, 138/22, 94/24); 

 Закон о порезу на доходак грађана ("Сл. гласник РС", бр. 24/01, 
80/02, 80/02 - др. закон, 135/04, 62/06, 65/06 - испр., 31/09, 44/09, 
18/10, 50/11, 91/11 - одлука УС, 7/12 - усклађени дин. изн., 93/12, 
114/12 - одлука УС, 8/13 - усклађени дин. изн., 47/13, 48/13 - испр., 
108/13, 6/14 - усклађени дин. изн., 57/14, 68/14 - др. закон, 5/15 - 
усклађени дин. изн., 112/15, 5/16 - усклађени дин. изн., 7/17 - 
усклађени дин. изн., 113/17, 7/18 - усклађени дин. изн., 95/18, 
4/19 - усклађени дин. изн., 86/19, 5/20 - усклађени дин. изн., 
153/20, 156/20 - усклађени дин. изн., 6/21 - усклађени дин. изн., 
44/21, 118/21, 132/21 - усклађени дин. изн., 10/22 - усклађени дин. 
изн., 138/22, 144/22 - усклађени дин. изн., 6/23 - усклађени дин. 
изн., 92/23, 116/23 - усклађени дин. изн., 6/24 - усклађени дин. 
изн., 94/24, 101/24 - усклађени дин. изн.); 

 Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање ("Сл. 
гласник РС", бр. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 7/12 - 
усклађени дин. изн., 8/13 - усклађени дин. изн., 47/13, 108/13, 
6/14 - усклађени дин. изн., 57/14, 68/14 - др. закон, 5/15 - 
усклађени дин. изн., 112/15, 5/16 - усклађени дин. изн., 7/17 - 
усклађени дин. изн., 113/17, 7/18 - усклађени дин. изн., 95/18, 
4/19 - усклађени дин. изн., 86/19, 5/20 - усклађени дин. изн., 
153/20, 6/21 - усклађени дин. изн., 44/21, 118/21, 10/22 - 
усклађени дин. изн., 138/22, 6/23 - усклађени дин. изн., 92/23, 
6/24 - усклађени дин. изн., 94/24); 
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 Одлука о укидању ванредног стања (“Службени гласник РС”, бр. 
65/20); 

 Правилник о пореској пријави за порез по одбитку (“Службени 

гласник РС”, бр. 74/13, 118/13, 66/14, 71/14 - исправка, 14/16, 

21/17, 20/18, 104/18, 96/19, 132/21); 

 Мишљење Министарства финансија Број: 011-00-786/2020-04 од 

04.04.2021. године. 
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За све информације у надлежности Пореске управе 

можете се обратити Контакт центру на бројеве телефона 

 

0700-700-007 
И 

011-6969-069 
или путем електронске поште попуњавањем обрасца на сајту Пореске 

управе у делу Контакт центар/Поставите питање. 

 
Уколико желите да се консултујете у вези са вашим пореским правима 

и обавезама, посетите један од шалтера. 

„ВАШ ПОРЕЗНИК“ у филијалама Пореске управе. 
 

 
Све обрасце пореских пријава, све пореске прописе и 

документа, можете пронаћи на интернет 

адреси Пореске управе 

www.purs.gov.rs 
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